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AGENDA

Nachhaltigkeit — Zukunft gestalten.

Nachhaltiges Wirtschaften als unsere gemeinsame Verantwortung.
Chancen durch die regulatorischen Nachhaltigkeitsanforderungen?
Neuer/vertiefender Blick auf die Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit einfach machen
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UNO INO

ES IST ZEIT FUR NACHHALTIGES HANDELN

Die 10 grofsten Risiken in den nachsten Jahren.

2 Jahre 10 Jahre

Riskokategorien: | Wirtschaft | Umwelt | Geopolitk | Geselischaft | Technclogie

Umwelt- und Gesellschaftliche Risiken werden immer relevanter.

Quelle: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2023-2024



UNSER WHY

Globale Erderwarmung in 2023 bei +1,48°C

https://www.zdf.de/nachrichten/panorama/wetter-rekordjahr-waerme-hitze-klimawandel-treibhausgasemissionen-erneuerbare-energien-100.html
Quelle: Ed Hawkins, https://showyourstripes.info/s/alobe



https://www.zdf.de/nachrichten/panorama/wetter-rekordjahr-waerme-hitze-klimawandel-treibhausgasemissionen-erneuerbare-energien-100.html
https://showyourstripes.info/s/globe

ERDUBERLASTUNGSTAG

In 2023 fiel er weltweit auf den 2. August.
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Doch, Nachhaltigkeit im
Unternehmen ist mehr als
Umweltschutz....



UNO INO

DIE WICHTIGSTEN PUNKTE

Gemeinsames Verstandnis: ESG im Unternehmen.

Environment

Kein Raubbau an der Natur - Ressourcen nur in

@ dem Malde nutzen, wie sie sich selbst regenerieren.

@ Verantwortungsvolle und zukunftsorientierte
@ Unternehmensfuhrung (nicht uber den
wirtschaftlichen Verhaltnissen leben)

Soziale Verantwortung
und soziales Miteinander

Social Governance






(REGULATORISCHE) ANFORDERUNGEN UND ENTWICKLUNGEN*

>< UNO INO

Entwicklungen der Nachhaltigkeitsanforderungen.

Pariser Klima- UN-Ziele in

Schutz- A
abkommen v '

Kyoto o B [ % |
Protokoll ' &1
B8a88
2015 2016

*Eigene Darstellung wichtiger Eckdaten

Kraft getreten

2017 2018

CSR RUG

Nicht finanzielle
Berichtspflicht fur
grolRe
Organisationen

2019

European
Green Deal

Sustainable
Finance
Strategy der
Europaischen
Kommission

Grine Taxonomie

Verordnung

Umsetzung ab 2022

2020

Europaischer
Aktionsplan
Kreis-
laufwirtschaft

2021

Sustainable

Finance Strategy

Deutschland

Biodiversitats-
abkommen

EU-
Klimaschutz-
gesetz

SFDR: Offenlegungs-
anforderung (2021)

2022

Deutsches
Klimaschutz-
gesetz

China: Ankindigung neue
Anforderungen an NH-
Berichterstattung ab 26

CSRD (NH-
Berichtsanforderung)

CSDDD: EU-
Lieferkettengesetz

2023 2024

Nationale Kreislauf-
wirtschaftsstrategie

Lieferketten-
sorgfalts-
pflichtengesetz

Vorlaufig: Verordnung
ESG-Ratings

7. MaRsik-
Novelle
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UNO INO

REGULATORISCHE ANFORDERUNGEN

Uberblick relevanter Anforderungen aus den
Erfahrungen mit Kunden.

Direkt Seit 2024 alle Unternehmen ab  Seit 2024: bereits heute Unternehmen die
betroffen 1.000 Beschaftigten berichtspflichtige Unternehmen berichtspflichtig sind

Ab 2025: Unternehmen (2 Kriterien)
*ab 250 Mitarbeitenden

e Bilanzsumme > 25 Mio €

* Nettoumsatzerlose > 50 Mio €

Reichweite + Eigener Geschaftsbetrieb
Vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
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REGULATORISCHE ANFORDERUNGEN

Nutzen fur alle Unternehmen.

Nutzen

(auch fir nicht
direkt betroffene
Unternehmen)

Sichere und engere Bindung
zu Lieferanten innerhalb der
Wertschopfungskette

Sicherung von
Kundenbeziehungen

UNO INO

Transparenz uber die * Ressourceneffizienz und —

Nachhaltigkeitsaktivitaten einsparung (potentielle
Kosteneinsparung)

Starkung Image und

Stakeholderbindung
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UNO INO

ES IST ZEIT FUR NACHHALTIGES HANDELN

Anderung Anforderungen der Interessensgruppen.

— 1 — T 1 |

Natur Gesellschaft Mitarbeitende Kunden Lieferanten Politik






ES IST ZEIT FUR NACHHALTIGES HANDELN

Veranderungen gab es auch in der
Vergangenheit.

>< UNO INO
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UNO INO

NACHHALTIGKEIT = HALTUNGSFRAGE

Fokus auch unter die Oberflache legen.

Aufwand Kosten

Regulatorik Klimawandel

Zukunftsfahigkeit z'_tggt\jvﬁgsﬁlgdung
Kundenbindung

& -gewinnung Nachfolgeplanung
Image

Produkte
Unternehmenskultur

Generationengerechtigkeit Digitalisierung Gesellschaft
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BERUCKSICHTIGUNG DER INTERESSEN DER UNTERSCHIEDLICHEN STAKEHOLDER

Chancen durch Nachhaltigkeit.

Erhalt & Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit

050  durch Marktdifferenzierung/-vorsprung und
T3 Innovationen

Bessere Kundenbindung durch mehr
Glaubwurdigkeit & Brand Reputation

I ¢

o
)3

Aullendarstellung bei Fachkraften gute Nachhaltigkeitsperformance

‘D/|:I||:| Hohere Margen durch Vorreiterrolle

@ Stabilere Lieferketten durch langfristige
®-® Beziehungen zu Lieferanten & Resilienz

Arbeitgeberattraktivitat durch positive <\|—:\ Bessere Finanzierungskonditionen durch

17






NACHHALTIGKEIT WIRD DAS NEUE ,NORMAL“ IM UNTERNEHMEN

UNO INO

Zukunftsgestaltung im Unternehmen

Nutzen-Pfad
entwickeln

Ziel:

Nutzen > Aufwand

Positiven Impact
Energie- und Klimanagement
Ressourcenschonung

Kostenreduktion

Starkung Arbeitgebermarke
Kundenbindung und —gewinnung
Attraktivitat Fachkrafte und Nachwuchs
Transparenz und Bindung in der Lieferkette

Einhaltung Compliance & (gesetzliche) Anforderungen
Wettbewerbsfahigkeit

Langfristige Unternehmensstabilitat

Risiken bewerten & Chancen nutzen

19



PRAXISTIPP

Nachhaltigkeit — Zukunft gestalten.

Finden Sie das richtige Team.
Prufen Sie Ihren Status Quo.
5-Schritte Entwicklung Zukunftshild Nachhaltigkeit.
Konkretisieren und Messen Sie die Ziele und Mafinahmen.

Kommunizieren Sie Ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten.

UNO INO

20



PRAXISTIPP

Schritt 1: Finden Sie Ihr Team.
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21



PRAXISTIPP

Schritt 2: Prufen Sie Ihren Status Quo.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Anderung Anforderungen der Interessensgruppen. Muster: Status Quo Analyse ESG

3000 e

et Geselischat Mitarbeltende funden Heteranten Follte _-

Praxistipp: Priifung und Einbindung Ihrer Interessensgruppen.

W noch gar nicht mit beschaftigt

W in der Theorie damit beschaftigt

W in Arbeit/Erstellung

M vollumfénglich umgesetzt und bekannt

M nicht zutreffend

Quelle: https://hellotax.com/blog/wp-content/uploads/2020/01/lagerung-waren-1024x536.jpg

EINBINDUNG DER WICHTIGSTEN STAKEHOLDER — ANFORDERUNGEN, CHANCEN & RISIKEN.
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PRAXISTIPP

Schritt 3: Zukunftsbild Nachhaltigkeit.

European

ﬂ Parameter fiir Positionierung

o
patagonia

Die Erde ist unser einziger Stakeholder

Erfullung der Regulatorik
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PRAXISTIPP

Schritt 4: Nachhaltigkeitsziele und
-mafsnahmen.
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Strategische Ziele 2023 Fortschritte auf dem Weg zum Ziel Ziel

— s o
PRODUKTINNOVATION rauotore Eneeg en am Sond . UMWELTFREUNDLICHE VERRINGERUNG DER EMISSIONEN SCOPE 142 APROZENTPUNKTE | 2015 3% 2030 63% Meh dazu lesen Se s den Seten 3738,
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ml e ] 2 qu.:: ge M o:d"\m FORDERUNG BIODIVERSITAT STROM AUS ERNEUERBAREN QUELLEN IN EUROPA- 17 PROZENTPUNKTE 69% 2025 100% Mehr dazu lesen Sie auf Seite 37.
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KONRETISIERUNG UND MESSUNG
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PRAXISTIPP

Schritt 5: Kommunikation Nachhaltigkeit.

PARAGSN

NACHHALTIGES ENGAGEMENT

A A

Werte leben, Verantwortung iibernehmen Vorwort Unternehmensportrét, - dpa
. % 4 Nachhaltigkeitsteam prozesse und -organisation Nachhaltigkeitsverstandnis
Paragon Customer Communications DACH & CEE I\acfma\t\gke\tsbemcht 21/22 Weiterlesen Weiterlesen Weiterlesen




Bedeutung ESG
und SDGs steigen

Chancen
nutzen

Nachhaltigkeit wird zu einem
wichtigen Entscheidungskriterium

Einfach
machen






VORSTELLUNG

Ihre Ansprechpartnerin

Sylvia Brockmann

UNO INO Co-Founder & Vorstandin
Nachhaltigkeitsmanagement und —berichterstattung

sylvia.brockmann@unoino.de
+49 (172) 2875508

www.linkedin.com/in/sylvia-brockmann

UNO INO




UNO INO

VORSTELLUNG

Uber uns - UNO INO eG

Alison Vernaillen

UNO INO

Annika Deinlein

Eine Beratung fir neues, nachhaltiges Thomas Dietz
Wirtschaften.

Genossenschaft aus Uberzeugung.
Wir sind authentisch.

Uns verbindet die Leidenschaft flr dieses Thema Anita Merzbacher
und ein pragmatisches und praxisnahes Handeln.
Wir fokussieren das WIE, die Umsetzung.

Wir sind Expert:innen in verschiedenen Feldern mit
langjahriger Erfahrung in Versicherungen,
Finanzdienstleistungen, Industrie, Wirtschaft und
Politik.

Sylvia Brockmann
Oliver Staudt



VORSTELLUNG

Wir sind Prozessbegleiter:innen.

©
|

Nachhaltigkeits-
Strategie &
Management

S Be O\

| | l

i rateai Nachhaltige
lmacsora egie Nachhaltigkeits- Lieferkette und
2 Berichterstattung Kreislauf-
Management wirtschaft

Nachhaltigkeitskommunikation und Vermarktung (No-Greenwashing)

Schulungen & Mitarbeitenden-Beteiligung

UNO INO

Nachhaltige
Personalarbeit



UNO INO

Das sind wir. So arbeiten wir.

Ein Beratungsunternehmen. Fachwissen und Erfahrung
Eine Genossenschaft.
Ein Netzwerk.

MaRgeschneiderte Losungen

Ganzheitlicher Ansatz

UNO INO




UNO INO

Das sind wir. So arbeiten wir.

Ein Beratungsunternehmen. Langfristige Strategie

Eine Genossenschaft.
i

Ein Netzwerk.

Kontinuierliche Unterstiitzung

fur nachhaltiges Wirtschaften

UNO INO
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