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Nachhaltigkeit Zukunft gestalten
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Zukunft gestalten Nachaltigkeit



Nachhaltigkeit – Zukunft gestalten.
A G E N D A

Nachhaltiges Wirtschaften als unsere gemeinsame Verantwortung.

Chancen durch die regulatorischen Nachhaltigkeitsanforderungen?

Neuer/vertiefender Blick auf die Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit einfach machen
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Herausforderung & 
Bedeutung der 
Nachhaltigkeit

Bildrechte: https://www.cbssports.com/golf/news/look-as-fires-ravage-oregon-golfers-play-on-in-absolutely-stunning-photos/
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Die 10 größten Risiken in den nächsten Jahren.
E S  I S T  Z E I T  F Ü R  N A C H H A L T I G E S  H A N D E L N

Quelle: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2023-2024

Umwelt- und Gesellschaftliche Risiken werden immer relevanter. 



5https://www.zdf.de/nachrichten/panorama/wetter-rekordjahr-waerme-hitze-klimawandel-treibhausgasemissionen-erneuerbare-energien-100.html
Quelle: Ed Hawkins, https://showyourstripes.info/s/globe

Globale Erderwärmung in 2023 bei +1,48°C
U N S E R  W H Y

Entwicklung der Durchschnittstemperatur - Auswirkungen auf Klima und Ökosysteme. 

https://www.zdf.de/nachrichten/panorama/wetter-rekordjahr-waerme-hitze-klimawandel-treibhausgasemissionen-erneuerbare-energien-100.html
https://showyourstripes.info/s/globe
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In 2023 fiel er weltweit auf den 2. August. 
E R D Ü B E R L A S T U N G S T A G

Wir verbrauchen zuviele natürliche Ressourcen - in Deutschland liegt der Earth Overshoot Day am 2. Mai 2024. 
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Doch, Nachhaltigkeit im 
Unternehmen ist mehr als 
Umweltschutz….
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Gemeinsames Verständnis: ESG im Unternehmen.
D I E  W I C H T I G S T E N  P U N K T E

Environment 

GovernanceSocial

Kein Raubbau an der Natur - Ressourcen nur in 
dem Maße nutzen, wie sie sich selbst regenerieren.

Soziale Verantwortung 
und soziales Miteinander

Verantwortungsvolle und zukunftsorientierte 
Unternehmensführung (nicht über den 
wirtschaftlichen Verhältnissen leben)

Ganzheitlicher Blick auf das Unternehmen bietet Zukunftschancen. 



Bitte prüfen Sie, ob Sie dieses Dokument wirklich ausdrucken müssen.

“Dschungel“ der 
Nachhaltigkeits-
anforderungen
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2015                 2016                2017            2018            2019              2020               2021           2022                  2023               2024

*Eigene Darstellung wichtiger Eckdaten

Entwicklungen der Nachhaltigkeitsanforderungen.
( R E G U L A T O R I S C H E )  A N F O R D E R U N G E N  U N D  E N T W I C K L U N G E N *

Praxistipp: Prüfen, welche Anforderung ist für Ihr Unternehmen relevant. 

Pariser Klima-
Schutz-
abkommen

UN-Ziele in 
Kraft getreten1997

Kyoto 
Protokoll Grüne Taxonomie 

Verordnung 
Umsetzung ab 2022

European 
Green Deal

Sustainable 
Finance 
Strategy der 
Europäischen 
Kommission

Europäischer 
Aktionsplan 
Kreis-
laufwirtschaft

CSR RUG

Nicht finanzielle 
Berichtspflicht für 
große 
Organisationen 

Lieferketten-
sorgfalts-
pflichtengesetz

7. MaRsik-
Novelle

Deutsches 
Klimaschutz-
gesetz

Sustainable 
Finance Strategy 
Deutschland

Nationale Kreislauf-
wirtschaftsstrategie

CSRD (NH-
Berichtsanforderung)

EU-
Klimaschutz-
gesetz

Biodiversitäts-
abkommen

Vorläufig: Verordnung 
ESG-Ratings

China: Ankündigung neue 
Anforderungen an NH-
Berichterstattung ab 26

CSDDD: EU-
Lieferkettengesetz

SFDR: Offenlegungs-
anforderung (2021)
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Überblick relevanter Anforderungen aus den 
Erfahrungen mit Kunden.

R E G U L A T O R I S C H E  A N F O R D E R U N G E N

Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LKSG) künftig EU-
CSDDD

Neue Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (CSRD & ESRS)

Klimamanagement (CO2-
Bilanz & 
Klimamanagement)

Direkt 
betroffen

Seit 2024: alle Unternehmen ab 
1.000 Beschäftigten

Seit 2024: bereits heute 
berichtspflichtige Unternehmen

Ab 2025: Unternehmen (2 Kriterien)
• ab 250 Mitarbeitenden
• Bilanzsumme > 25 Mio € 
• Nettoumsatzerlöse > 50 Mio €

Unternehmen die 
berichtspflichtig sind

Reichweite • Eigener Geschäftsbetrieb
• Vor- und nachgelagerte Wertschöpfungskette

Praxistipp: Rechtzeitig starten und vorbereiten auch wenn Ihr Unternehmen nicht direkt betroffen ist!
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Nutzen für alle Unternehmen.
R E G U L A T O R I S C H E  A N F O R D E R U N G E N

Lieferketten-
sorgfaltspflichten-
gesetz (LKSG) 
künftig EU-CSDDD

Neue Nachhaltigkeits-
berichterstattung 
(CSRD & ESRS)

Klimamanagement 
(CO2-Bilanz & 
Klimamanagement)

Nutzen 
(auch für nicht 
direkt betroffene 
Unternehmen)

• Sichere und engere Bindung 
zu Lieferanten innerhalb der 
Wertschöpfungskette

• Sicherung von 
Kundenbeziehungen

• Transparenz über die 
Nachhaltigkeitsaktivitäten 

• Stärkung Image und 
Stakeholderbindung

• Ressourceneffizienz und –
einsparung (potentielle 
Kosteneinsparung)

Praxistipp: Mehrwerte nutzen!
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Gesellschaft Mitarbeitende LieferantenKundenNatur Politik

Änderung Anforderungen der Interessensgruppen. 
E S  I S T  Z E I T  F Ü R  N A C H H A L T I G E S  H A N D E L N

Praxistipp: Prüfung und Einbindung Ihrer Interessensgruppen.



Bitte prüfen Sie, ob Sie dieses Dokument wirklich ausdrucken müssen.

Nachhaltigkeit ist 
eine Haltungsfrage
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Veränderungen gab es auch in der 
Vergangenheit.

E S  I S T  Z E I T  F Ü R  N A C H H A L T I G E S  H A N D E L N
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Fokus auch unter die Oberfläche legen.
N A C H H A L T I G K E I T  =  H A L T U N G S F R A G E

Regulatorik

Aufwand Kosten

Zukunftsfähigkeit

Produkte

Mitarbeiterbindung 
& -gewinnung

Image

Innovation

Nachfolgeplanung 

Generationengerechtigkeit

Kundenbindung
& -gewinnung

Klimawandel

Unternehmenskultur

Digitalisierung

Ganzheitlicher ESG-Blick: Was ist für Ihr Unternehmen in der Zukunft wichtig – Werte, Ziele?

Gesellschaft 
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Chancen durch Nachhaltigkeit.
B E R Ü C K S I C H T I G U N G  D E R  I N T E R E S S E N  D E R  U N T E R S C H I E D L I C H E N  S T A K E H O L D E R

Erhalt & Ausbau der Wettbewerbsfähigkeit 
durch Marktdifferenzierung/-vorsprung und 
Innovationen

Höhere Margen durch Vorreiterrolle

Bessere Kundenbindung durch mehr 
Glaubwürdigkeit & Brand Reputation

Stabilere Lieferketten durch langfristige 
Beziehungen zu Lieferanten & Resilienz

Arbeitgeberattraktivität durch positive 
Außendarstellung bei Fachkräften

Bessere Finanzierungskonditionen durch 
gute Nachhaltigkeitsperformance

Schaffung von Impact für das Unternehmen, Mitarbeitende, Gesellschaft und Umwelt!



Bitte prüfen Sie, ob Sie dieses Dokument wirklich ausdrucken müssen.

Nachhaltigkeit 
einfach machen

Bed
enk

ent
räg
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Nutzen-Pfad
entwickeln

• Positiven Impact
• Energie- und Klimanagement
• Ressourcenschonung
• Kostenreduktion

• Stärkung Arbeitgebermarke
• Kundenbindung und –gewinnung
• Attraktivität Fachkräfte und Nachwuchs
• Transparenz und Bindung in der Lieferkette

• Einhaltung Compliance & (gesetzliche) Anforderungen

• Wettbewerbsfähigkeit

• Langfristige Unternehmensstabilität

• Risiken bewerten & Chancen nutzen

E

S

G

Ziel:

Nutzen > Aufwand

Zukunftsgestaltung im Unternehmen
N A C H H A L T I G K E I T  W I R D  D A S  N E U E  „ N O R M A L “  I M  U N T E R N E H M E N
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Nachhaltigkeit – Zukunft gestalten.
P R A X I S T I P P

Finden Sie das richtige Team.

Prüfen Sie Ihren Status Quo. 

Entwicklung Zukunftsbild Nachhaltigkeit.

Konkretisieren und Messen Sie die Ziele und Maßnahmen.

Kommunizieren Sie Ihre Nachhaltigkeitsaktivitäten. 

5-Schritte
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Schritt 1: Finden Sie Ihr Team.
P R A X I S T I P P

NACHHALTIGKEIT = GEMEINSAM GESTALTEN
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Schritt 2: Prüfen Sie Ihren Status Quo.
P R A X I S T I P P

EINBINDUNG DER WICHTIGSTEN STAKEHOLDER – ANFORDERUNGEN, CHANCEN & RISIKEN.

noch gar nicht mit beschäftigt

in der Theorie damit beschäftigt

in Arbeit/Erstellung

vollumfänglich umgesetzt und bekannt

nicht zutreffend

Muster: Status Quo Analyse ESG

12

Gesellschaft Mitarbeitende LieferantenKundenNatur Politik

Änderung Anforderungen der Interessensgruppen. 
E S  I S T  Z E I T  F Ü R  N A C H H A L T I G E S  H A N D E L N

Praxistipp: Prüfung und Einbindung Ihrer Interessensgruppen.

Quelle: https://hellotax.com/blog/wp-content/uploads/2020/01/lagerung-waren-1024x536.jpg
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Schritt 3: Zukunftsbild Nachhaltigkeit.
P R A X I S T I P P

WOFÜR WILL IHR UNTERNEHMEN IN DER ZUKUNFT STEHEN?

Die Erde ist unser einziger StakeholderErfüllung der Regulatorik

Parameter für Positionierung
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Schritt 4: Nachhaltigkeitsziele und 
-maßnahmen.

P R A X I S T I P P

KONRETISIERUNG UND MESSUNG
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Schritt 5: Kommunikation Nachhaltigkeit.
P R A X I S T I P P

TRANSPARENT, AUTHENTISCH UND GLAUBWÜRDIG
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Einfach
machen

N a c h h a l t i g k e i t w i r d z u e i n e m
w i c h t i g e n E n t s c h e i d u n g s k r i t e r i u m

Chancen
nutzen

B e d e u t u n g E S G  
u n d  S D G s  s t e i g e n
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Vielen Dank.



Ihre Ansprechpartnerin
V O R S T E L L U N G

Sylvia Brockmann
UNO INO Co-Founder & Vorständin
Nachhaltigkeitsmanagement und –berichterstattung

sylvia.brockmann@unoino.de
+49 (172) 2875508

www.linkedin.com/in/sylvia-brockmann



Über uns - UNO INO eG
V O R S T E L L U N G

Eine Beratung für neues, nachhaltiges 
Wirtschaften.

Genossenschaft aus Überzeugung.
Wir sind authentisch.

Uns verbindet die Leidenschaft für dieses Thema 
und ein pragmatisches und praxisnahes Handeln. 
Wir fokussieren das WIE, die Umsetzung. 

Wir sind Expert:innen in verschiedenen Feldern mit 
langjähriger Erfahrung in Versicherungen, 
Finanzdienstleistungen, Industrie, Wirtschaft und 
Politik. 

Sylvia Brockmann
Nachhaltigkeitsstrategie/

-bericht
Oliver Staudt

Nachhaltigkeitsbericht

Bettina Schlütter
Nachhaltige Lieferketten

Annika Deinlein
Klimamanagement

Alison Vernaillen
Klimabilanz

Thomas Dietz
Weiterbildung

Anita Merzbacher
Nachhaltigkeitsstrategie



Wir sind Prozessbegleiter:innen.
V O R S T E L L U N G

Nachhaltigkeits-
Strategie & 

Management

Klimastrategie 
CO2-

Management
Nachhaltigkeits-

Berichterstattung

Nachhaltige 
Lieferkette und 

Kreislauf-
wirtschaft

Nachhaltige
Personalarbeit

Nachhaltigkeitskommunikation und Vermarktung (No-Greenwashing)

Schulungen & Mitarbeitenden-Beteiligung



Ein Beratungsunternehmen.
Eine Genossenschaft.
Ein Netzwerk.

Das sind wir.
U N O  I N O

So arbeiten wir.
Fachwissen und Erfahrung
Wir begleiten bereits zahlreichen Unternehmen in 
verschiedene Branchen erfolgreich auf ihrer 
Nachhaltigkeitsreise.

Maßgeschneiderte Lösungen
Wir wissen, dass jedes Unternehmen einzigartig ist und 
einen eigenen Ansatz für die Nachhaltigkeit benötigt. 
Deshalb bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen, 
die auf Ihren spezifischen Bedürfnissen und Zielen 
basieren.

Ganzheitlicher Ansatz
Wir verfolgen einen ganzheitlichen 
Nachhaltigkeitsansatz, der alle Aspekte der 
Geschäftstätigkeit eines Unternehmens berücksichtigt, 
vom Lieferkettenmanagement und CO2-Fußabdruck, 
über Nachhaltigkeitskommunikation und darüber hinaus.



Ein Beratungsunternehmen.
Eine Genossenschaft.
Ein Netzwerk.

Das sind wir.
U N O  I N O

So arbeiten wir.
Langfristige Strategie
Wir betrachten Nachhaltigkeit als einen langfristigen 
strategischen Weg, der auf Vertrauen basiert. Wir 
setzen uns dafür ein, Sie bei der Entwicklung und 
Umsetzung nachhaltiger Praktiken zu unterstützen, die 
Ihnen und Ihren Stakeholdern langfristig zugute 
kommen.

Kontinuierliche Unterstützung
Wir stellen Ihnen das Wissen, die Instrumente und die 
kontinuierliche Beratung während Ihrer 
Nachhaltigkeitsreise zur Verfügung und helfen Ihnen, 
Herausforderungen zu meistern und Strategien bei 
Bedarf anzupassen.

UNO INO Netzwerk für nachhaltiges Wirtschaften
Unser umfassendes Netzwerk bietet unbegrenzte 
Kompetenzen und Ressourcen für Ihren 
Nachhaltigkeitserfolg.
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https://pixabay.com/de/
https://www.pexels.com/de-de/

www.unoino.de
LinkedIn: UNO INO eG

https://www.linkedin.com/company/unoino/


